Carrera / Programa

Unidad Responsable
Nombre de la Asignatura
Cédigo

Semestre en la Malla'

Créditos SCT — Chile

Ciclo de Formacién
(S6lo pregrado)

Tipo de Asignatura

Clasificacién de Area de
Conocimiento

Requisitos

Universidad Catdlica del Norte

ver mas alla

Programa de Asignatura

ELECTIVO PROFESIONAL

Ingenieria Civil Industrial e Ingenieria Civil Computacion e

Informatica

Escuela de Ingenieria

Procesos Integrados SAP

VIII=IX (ICl e ICCI Mallas nueva)

IX = XI = XIl (ICI Malla Antigua)

5

Bésico

Profesional

Obligatoria / Fundamental

Electiva

Area

Sub area

Pre requisitos

Autoriza Jefatura Carrera

Requisitos

II. ORGANIZACION SEMESTRAL

Horas Dedicacidn Semanal
Cronologicas

Detalles Horas Directas
Cronoldgicas

Docencia directa

Trabajo autbnomo

53

TOTAL

8,3

Cétedra

15

Ayudantia

Laboratorio

15

Taller

Terreno

Experiencia clinica

Supervision

TOTAL

! Este campo sdlo se completa en caso de carreras con programas semestrales.




IIl. APORTE AL PERFIL DE EGRESO

Software ERP, es una asignatura practica, del area de la especialidad, que entrega
conocimientos sobre los usos de software contable y de gestion, en el registro de las
operaciones de la empresa, que le permite al estudiante contar con las herramientas necesarias
para generar e interpretar reportes e informes que facilitaran la toma de decisiones en la

administracion de una empresa.

V. COMPETENCIAS

Competencia genérica:
- UsodeTics: Utiliza integradamente herramientas de las TIC, para dar solucién creativa

y eficiente a desafios que se le presentan, en el quehacer de su profesion.

- Trabajo en equipo: Trabaja colaborativamente gestionando la interdependencia
positiva entre los miembros del equipo, para la consecucion de las metas comunes, en

el quehacer de su profesion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Capacitacion efectiva para usuarios de software ERP que involucra el proceso,

beneficios y reduccion de incertidumbre, que los lleven a concretar proyectos.

V. AREAS TEMATICAS



1.- Introduccién a los sistemas de gestién empresarial (ERP)
Aprendizaje esperado:  Justifica el uso de los sistemas de gestion empresarial ERP,

considerando los requerimientos y recursos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

11.1. Determina la aplicacion y el impacto de un ERP en los distintos tipos de
organizaciones.

11.2. Identifica los tipos de ERP, considerando las necesidades de la empresa.

11.3.  Identifica los principales proveedores de ERP, a nivel nacional e internacional.

114, Determina las necesidades de la empresa para implementar un sistema ERP, de
acuerdo a la administracion de la informacion dentro de la organizacion.

11.5.  Identifica en el ambiente SAP los distintos perfiles de usuarios y moddulos de trabajo.

11.6.  Crea documentos electronicos, utilizando integradamente y creativamente diversas
herramientas de productividad y especificas de la profesion, utilizando funciones

avanzadas segun se requiera.

2.- Médulo financiero
Aprendizaje esperado: Interpreta las transacciones financieras de la empresa para generar
informes contables a través del uso de software ERP, analizando en equipo el resultado

obtenido, para dar soporte a la toma de decisiones.

Criterios de evaluacion:

2.1.1.- Relaciona la operatoria logica del médulo financiero, considerando la estructura del
software ERP.

2.1.2.- Registra la informacion contable y financiera de acuerdo a los criterios de la empresa.
2.1.3.- Interpreta los reportes financieros y de gestion, considerando los criterios de la empresa.
2.14.- Utiliza el correo electronico y otras herramientas de comunicacion en la  red, para
interactuar en contextos profesionales, respetando normas de etiqueta de la Red y velando

por aspectos basicos de seguridad.




3.- Mddulo logistica

Aprendizaje esperado: Opera modulo de logistica para transacciones de compras,
familiarizandose con los tipos de documentos, procedimientos y controles de las distintas
aplicaciones que ofrece el software ERP, para dar solucion creativa y eficiente a desafios que

se le presentan, en el quehacer de su profesion.

Criterios de evaluacion:

3.1.1.- Reconoce los maestros de producto terminados y proveedores para los diversos tipos
de controles de existencias de la aplicacion en el software ERP.

3.1.2.- Identifica las etapas de una transaccion de compra y como opera el software ERP, para
el ingreso de documentos comerciales.

3.1.3.- Genera los informes comerciales y de gestion, segun la necesidad de la empresa.
3.1.4.- Organiza el trabajo de equipo de acuerdo a necesidades de organizacion, eficiencia,

comunicacion, participacion, pensamiento y motivacion.

4.- Médulo de planificacion y ejecucion de la produccién

VII. ORIENTACIONES METODOLOGICAS

UNIDAD DE APRENDIZAJE 1: Introduccion a los sistemas de gestion empresarial (ERP)
Clase expositiva

Trabajo de investigacion bibliografica




UNIDAD DE APRENDIZAJE 2: Modulo financiero y de gestion

Clase expositiva

Aprendizaje basado en casos

Simulaciéon

UNIDAD DE APRENDIZAJE 3: M&dulo de logistica

Clase expositiva

Aprendizaje basado en casos

Simulacién

VIII.

Unidad de | N° Procedimientos t Evidencias %
Criterios de evaluacién de % Parcial
Aprendizaje| Evaluaciones| de luacién | evaluacién sugeridas Total
1.1.4. Determina las necesidades de
la empresa para
implementar un sistema ERP, de
acuerdo a la administracion Investigacion
de la informacion dentro de la 9
1 ES1 organizacion. T Rubrica Informe 20%
1.1.5. Identifica en el ambiente GAp | 0 0hodrafica
los distintos perfiles de
usuarios y médulos de trabajo.
2.1.1. Relaciona la operatoria |dgica
del médulo financiero, Informe
considerando la estructura del
software EBP i _ Practicas de y/o
2.1.2. Reg|§tra Ia‘ informacion Pauta de B
P ES2 contable y financiera de acuerdo laboratorio o cotejo resolucion 30%
a los criterios de la empresa. taller de guia de
2.1.3. Interpreta los reportes
financieros y de gestion, laboratorio
considerando los criterios de la
empresa. o taller
3.1.3. Genera los informes
comerciales y de gestidn, segun la
necesidad de la empresa. f
3.2.2. Realiza transacciones de Informe
ventas de existencias para
determinar el efecto contable en el v/o
proceso de negocio y Practicas de ”
Pauta de resolucion
3 ES3 el control del |nvent§rlo. laboratorio o cotejo de guia de 30% 100%
3.3.2. Reconoce el ciclo de
p!amflg?cmn de la producc_lon y su taller laboratorio
ejecucion, con las herramientas que
ofrece el ERP. o taller
3.3.3. Genera informes del proceso
productivo de acuerdo a los
requerimientos de produccion.
Sumatoria de talleres
Informe
Practicas de v/o "
Pauta de resolucion
4 ES4 laboratorio o cotejo de guia de 20%
taller laboratorio
o taller







